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På rett vei med realkompetanse 
– modeller fra Hedmark, Hordaland, Nordland og Sogn og Fjordane

Retten til realkompetansevurdering og påfølgende tilpasset opplæring er nedfelt 
i opplæringsloven, og noe fylkeskommunene er pliktige å tilby voksne med rett 
til videregående opplæring. Hedmark, Hordaland, Nordland og Sogn og Fjordane 
fylke har prøv ut ulike måter å organisere og strukturere den tilrettelagte 
opplæringen på. 
	  
Hovedmålet med prosjektet var å utvikle modeller som kunne videreføres i 
ordinær drift, spres til andre fylker, og dermed bidra til at et bedre opplærings-
tilbud til voksne. 
	
Rapporten viser at det både er muligheter og vilje i fylkeskommunene til å endre 
praksis innen voksenopplæringen. Forutsetningene for dette er at det blir lagt til 
rette for nødvendige endringer gjennom å gi voksenopplæringsfeltet en spesiell 
oppmerksomhet, legge til rette for et voksenpedagogisk fagmiljø, og åpne for 
fleksible rammer både økonomisk og organisatorisk.


